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Введение

Программа воспитательной работы Филрrала ФгБоУ во <<Глазовского

государственного инженерно-педагогического униворситета имени В.г. Короленко>> в г.
ижевске разработана с целью совершенствования воспитательной работы филиала гипу
(далее _ ФгипУ, филиал гипу) и в связи с изменениями нормативно-правовой базы
системы воспитательной работы в РФ и, в первую очередь, в соответствии с Федеральным
законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ <о внесении изменений в Федеральный закон
<Об обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации>>>> по вопросам воспитания обучающихся,
компетентностного подхода в подготовке будущих педагогов, в связи с введением ФГоС
ВО третьего поколения, а также слелуюпIими факторами:

о изменениями во п{цоIих сфс-,рах духовной жизни современного российского
общества;

, целесообрiвностью реализации новых концептуirльных взглядов по проблемам
воспитания патриотизма, гражданственности и гуманIIзма;

, значимостью воспитательного аспекта современного высшего образования, в том
числе педагогического;

. потребностью обновления содержания, форм и м9тодов

способствУющиХ самореurлизациII стl,деrtческой молодежи,

отвечающих государственной по.ттитико в области образования.

Разработка Программы воспитательной работы обусловлена также потребностью
обновления содержания, форм и методов воспитательной работы в филиале Гипу,
способствующих самореализации студентов, р€ввитию их творческого потенциtlла,
инициатиВ, отвечаюЩих государственноЙ политике в области образования.

Положения настоящей Программы подлежат примонению профессорско-
преподавательским составом кафедры филиала, в качостве руководства в воспитательной

работе со студентами в рамках организации.уrебно-воспитательного процесса.

Общие положения

1.1. осноВные понпТия органИзации воспитательной работы
воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание

условий для самоопроделения и социализации Об5лrающихся на основе
социокульТ)фных, духовно- нравственныХ ценностей и 11ринятых в российском
обществе правиЛ и норМ поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, формирование у об1"lающихся чувства патриотизма, гражданствеЕности,

уважения к памяти защитников отечества и подвигапл Героев отечества, закону и

воспитательной работы,

развитию инициатив,



правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного

отношения К культурному наследию и традициям многонационilльного народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

ВоспитательнаЯ среда совокупность окружающих человека социально-

ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействуIощих его
вхождениЮ в coBpeMeHHyIo культуру. Содержаниом среды выступают предмотно-

пространственное, социально-поведентIеокое, событrrйное, информационное окружение.

качество воспитания - системная характеристика достижения цели воспитания,

отраженная в покiвателях и индикаторах оценки процесса и результата воспитательной

деятельности, на основе которых осуществJUIется оценка степени соответствия

реarльного процесса и результата воспитательной доятельности.

Система воспитательной деятельности
(воспитательных отношений, технологий управления воспитательным процессом,

форм, методов и средств воспитания, воспитательных программ, проектов и событий),

которые в целостноМ едрIнствс и взаимосвязи создают условия для рtввития и

формирования личности. Система воспитательной деятельности в педагогическом вузе

имеет особое, профессионально важное значение, т,к, отличается ярко выраженной

педагогической спецификой.

Понятия <<воспитательная деятельность>> и <<воспитательная работа>> используются
как синонимы.

Социокультурная среда

пространство, включающее в себя систему существуIощих социальных, культурных и
иных отношений между,субъектами 1,воспитательной системы и общественными

структурами; традиции и обычаи, сложившиеся в институте; набор общедоступных

видов деятельности, которые позволяют студенту продуктивно действовать,
самоорганизовываться, саморiввиваться pI влиять на социальные процессы в обществе в

цолом и в профессиональном сообществе в частности.

СубъектЫ воспитательноЙ системЫ - члены педагогического сообщества

(обуlающийся, студенческая академическая групп4 преподаватель, заведующий

кафедрой, директор, заместитель директора, сотрудники филиалrа, выпускники),

объединенньте субъектной позиц1.1ей, занимаемой в процессе сист9матической

совместной воспитательной деятельности.

студенческое самоуправление - форма управления образовательной

организацией, предполагающая активное у{астие студентов в подготовке, принятии и

реализации управленческих решений, касающихся жизнедеятельности филиала, защите
4



прав и интересов об1"lающихся, включение студентов в различные виды социально
значимой деятельности.

Такая среда создается в офлайrl и оlrлайн форматах. При реализации Программы
воспитательной работы в филиало ГИПУ и кirлендарIIого плана воспитательной работы
широкО применяютсЯ новые информацИонные и коммуникационные технологии,

разработаны интересные, игровые, увлекающие методы общения, продуктивно в гр)дпе
ВКонтакте.

2. Щели, задачи и принципы Программы

СТРаТеГИЧеСКИе ОРИеНТИРы Воспитания сформулированы Президентом российской
Федерации в.в. Путиным: <<Форltирование гармоничной личности, воспитание
гражданина России - зрелого, ответстtенного человека, в котором сочетается любовь к
большой и малой родине, общенационаJIьная и этническая идеЕтичность, уважение к
культуре, традициям людей, которые хмвут рядом>>.

Щель воспитательноI'I работы - создание условий для активной
жизнедеятельности Об5"rающихся, их гражданского самоопределения, профессионального

становления и индивидуальцо-личностной самореализации В созидательной деятельности
длЯ удовлетворениЯ потребностей ,В нравственном, культурном, интеллектуitпьном,

социilльном и профессиональном развиl-и_и.

Задачи воспитательной работы: ] ,

к общечеловеческим нормам морttли,

формирование

в процессы

профессиональной деятельности ;

выявление и поддержка талантливых студентов,

организаторских навыков, творческого потенци€}ла, вовлечение их
саморазвития и самореализации;

деятельности;

воспитание внугренней потр;бности личности в здоровом образе жизни;



повышение уровня культуры безопасного поведения;

развитие личностных качеств и установок, социrlльных навыков и

)дIравленческих способностей ;

воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, рiввитие
гражданской и социальной ответственности;

воспитание положительного отношения к труду, воспитание

социально значимой целеустремленности It ответственности в деловых отношениях;

стимулирОвание активного уtастиrl студентов в науrной деятельности на
вузовском, всероссийском и международном уровнях.

2.1. ЩеннОстные ориентиры и прицципы организации воспитательного процесса в
Фгипу

Щенности как нравственпые, моральные установки, традиции и убеждения
являются фундаментом понимаIIия сущности человека, его развития и бытия. Высшие

ценности _ ценность жизни и ц(jннос,I,ь tIeJIoBeKa как главный смысл человочества,

заключающийся в том, чтобы жиlъ,и созидать. Приоритетной задачей государственной

политики в Российской Федерации является формирование стройной системы
национi}льНых ценноСтей, проIrизывающей все уровни образования.

в Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: приоритет духовного над

матери€rльным; защита человеческой ,жизни, прав И свобод человека; семья,

созидательный труд, служение оточеству; патриотизм, нормы морirпи и
нравственнОСТИ, Г)^,Iанизм, милосердие; справедливость, взаимопомощь, коллективизм;

историческое единство народов Росоии, преемственность истории нашей Родины,

Активная роль ценностей обуrающихся в филиале гипУ проявляется в их
мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов
и идеЕLлов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что

совокупности образует нормативно-регулятивный N{еханизм их жизнедоятельности и

профессиональной деятельности. особенное вниманио уделяется защите государственных

и национапьных символов, связанных с Победой в Великой отечественной войне, а также

уважительному отношению к старшему по_колению и ветеранам Великой отечественной

войны,

основными принципами, на основе которых осуществляется воспитательная

работа в филиале ГИПУ, являются:



ориентирующий на ражительное отношение как к воспитуемым Об)л{ающимся, так и к
педагогическиМ работникаМ (профессоРско-преподавательскому составу),

реализующим воспитательный процесс ;

принциП приоритета аIIulлиза сущностных сторон воспитания,

ориентируIощий на изуIение не количественных его показателей, а качественных -
таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений

между обl^rающимися и IIедагогическими работниками (профессорско-

преподавательским составом) ;

принцип рtввивающего характера осуществляемого ан€LIIиза,

ориентируtощий на использование его результатов для совершенствования

воспитательной деятельности: грамотной постановки педагогическими работниками
(профессоРско-преподавательским cclcTaBoM) цели и задач воспитания, умелого
планирования воспитательrrой работы, адекватного подбора видов, форм и содержания

совместной деятельности с обуrающимися;

принциП разделенноЙ о,гветственности за результаты личностного

рiввития Обl"rающихся, ориеЕтирующий на понимание того, что личностное развитие
обуlающихся - это результат, как соци€tльного воспитания, так и саморазвития

обуlающихся.

ПЛаномерная реализация поставленных задач позволит организовать в филиале

ГИПУ инторесную и событийно насышlенную жизнь об1"lающихся и педагогов.

3. КОМпетенции, формируемые у обl,чающихся в процессе воспитательной

деятельности

В реЗультате освоения Программы воспитания по Еаправлению 44.03,0l

Пеdаzоzцческое образованuе, 44.03.02 Псuхолоzо-п.еdаzоzчческое образованuе у
обуrающихся формируются следующио универс.tльные, общекультурные и

профессиональные компетенции :
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4. Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы
программа разработана на основе федеральных, регион4льных и лок€uIьных

нормативно-правовых актов в сфере образования и государственной молодежной
политики:

1. Конститlпдия Российской Федерации (принята всенародным голосованием

r2.п.I99З с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосовани я 00.07 .2О20);

2. Федеральный закон <об образовании в Российской Федерации>> от
29,12.20112 N 273-ФЗ;

з. Федеральный закон <<о внесении изменений в Федеральный закон <об
образовании в Российской Федерации>> по вопросам воспитанIбI обуlающихся>> от
31.07,2020 N 304-ФЗ;

4. Распоряжение ПравИтельства РФ оТ |7 .о8,2о24 Nэ223З-Р <Об угверждении
Стратегии реаJIизации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 20З0
года>> (ред. от 08.05.2025);

5. Распоряжение Правительства РФ от 2з,о6.2о25 JФ 1620-р <Об уrверждении
Плана мороприятий по реЕrлизации в Стратегии рiввития воспитания в Российской
Федерации на период до 2030 года;

б. Распоряхtение Правительства РФ от I7.08,2024 Nч22З3-р <Об уrверждении
основ государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 20З0

года>;

7, Федеральный закон <<О молодежной политике в Российской Федерации>.

Принят Госуларственной [умой 23 декабря2020 года;

8. Методические рекомендации по разработке рабочей программы

воспитания и каJIендарного плана воспитательной работы образовательной организации

высшего образования>>, утверждённые Министерством науки и высшего образования

Российской Федерации 29 декабря2023 rода;

9, Устав Глазовского государственного инженерно-педагогического

университета имени В. Г, Короленко (ГИПУ);

10. Программа воспитательной работы <<Один вуз - тысяча возможностей>>

ФгБУ Во <Глазовского государственного инженерно-педагогического университета им,

В.Г. Короленко>>.

.щанная Программа воспитательной работы в филиале Гипу является

своевроменной и будет играть системообразующую роль в процессе воспитания

студентов педагогического вуза.
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5. Основные модули и формы воспитательной работы
реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в

плане воспитательной работы, уIверждаемом на заседании кафедры Ппищо Фгипу
ежегоднО на предстОящий 1"lебНый гоД на основе направлений воспитательной работы,
установленных в настоящей рабочей программе воспитания.

5.1. Модуль <<Гращданско-патриотиtIеское воспитаIIие>>

Ikль_цslуlд-рulзвитие личности обуrающегося на основе формирования у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.

Заdачu ллоdуля:

формирование знаниЙ обучаtопlихся о символике России и Удмlртской
республики;

формирование У обучающихся патриотического сознания, ч)iвства

верности своему Отечеству;

историческим символам и памlIтникам Отечества;

формирование российской гражданской идентичности, гражданской
позиции активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои
констит)лIионные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок,

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего
традициоЕные национальные и обще,Iеловеческие гуманистические и демократические

ценности;

воспитание уважительного отношения к национальному достоинству
людей, их чрствам, религиозным убеждениям;

формирование установок личности, позволяющих противостоять

идеологии терроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции,

дискриминации по социыIьным, религиозIlым, расовым, национаJIьным признакам и

др)гим негативным социальным явлениям;

привлечение обществеНности, ветеранских организаций к решению
вопросов патриотич9ского воспитания молодежи через развитие механизмов

межведомственного взаимодеliствия с государственными, негосударственными,

общественными и иными организациями, объединениями.

гражданско-tIатриотическое воспитанлIе в филиале гипу ос)лцествляется через:

- проведение на уровне филиала мастер-классов IIо изготовлению подарков
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ветеранам на День Победы;

11. просмотр художественных фильмов о Великой отечественной войне с
дальнейшим обсуждением их на кураторских часах;

1,2. у{астие в мероприятияХ филиала, посвященных Дню Побсды, Дню
памяти и скорби, Щню государственности;

13. участие во всероссийских акциях <Бессмертный полк)>, <<rЩиктант

Победы>;

|4. )л{астие студентов в выборных кампаниях города, страны;

15. участие студентов филrиала гигIУ в,Щне города,

5.2. Модуль <<Межкультурный диалог>>

Цель tпоdуля: формирование у студентов чувства бережного отношенLш к
окружающей среде, культурному наследию и традициям многонацион4льного народа

России.

ЗаDачu моdуля:

формирование готовности и способности к самостоятельной, творческой

и ответственной деятельности;

развитие у студонтов экологической культуры, бережного отношения к

родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов, на состояние природы и социума, формирование умений и

навыков разумного природопользования;

формирование способности к духовному р€ввитию, реализации
творческого потенциапа в 1"rебной, профеосиональной деятельности на основе

нравственных установок и моральных норм;

формирование толерантного сознания и поведония в поликультурном

мире, готовности и способности вести диалог с продставителями других культур,

вероисповеданий, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и
сотрудничать для их достижеIrия.

формировани9 чувства любви к Родине на основе из)чения культурного

наследия и традиций многонационального народа России,

воспитание в рамках межкультурного диалога ос)лцествляется через:

1б. посещение музеев города (Национального музея Удмуртской Республики
им, Кузебая Герда, Удмуртского республиканского музея изобразительных искусств,

Мрейно-выставочного комплекса стрелкового орrжия им. М.Т. Калашникова);

I7, проведение мастер-классов по изготовлению народных кукол,
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5.3. Модуль <<Студенческое самоуправление>>

Цель моdуля: вовлечение обуrающихся в соци€шьно значимую деятельность

посредством приобретения опыта демократических отношений и навыков

организаторской деятельности.

Заdачu моdуля:

- создание условий для р€ввития социальной активности личЕости

обу.rающегося, формирования чёткого целеполагания, построения жизненной

перспективы, корректировки ценностных ориентаций;

- сОдеЙствие в уIrастии студентов в работе международных, всероссийских

и регионi}льных форумов, конференций и фестивалей.

5.4. Модуль<<Студенческаянаука>>

Щель модуля: повышать качество подготовки студентов и выпускаемых

СПеЦИалиСтов, способных творчески и эффективно применять в своеЙ практическоЙ

деятельности достижения современной науки.

Задачи:

- ориентация студонтов на активное у{астие в учебно-исследовательской

деятельности;

- овладение методикой наrIно-исследовательской работы, умением

самостоятельно и творчески мыслить, исIIользовать пол)ленные знания на практике;

- развитио навыка самостоятельной работы с наl"rной литературой;

- составления и оформления докладов и отчётов по результатам уlебно-

исследовательской работы,

Реализация модуля возможна через:

- разработку и проведение интерактивных, интеллекту€uIьных игр, квестов

научно-популярной направленности ;

- публикационнуIо активность обуrающихся как самостоятельно, так и в

соавторстве в преподавателями ;

- проведение конкурсов студенческих на)п{ных работ, нау{ных докJIадов.

5.5. Модуль <<Профессиональное самоопределение>>

Цель моdуля: создание условий для удовлетворения потребностей обуrающихся

в интелпектуalльном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и

социально- экономических отношений посредством профессионaпьного

самоопределения.
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ЗаDачu моdуля:

формирование у обуlающихся потребности трудиться, добросовестно,

ОТВеТСтвеннО и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности;

фОРМИРОВаНие ч)вства социitльно-профессиональной ответственности,

усвоение профессионalпьЕо-этических норм;

ОСОЗНаНныЙ выбор будущего профессион€шьного рiввития и возможностей

реализации собственных жизненных планов.

Формы организации, способствующие профессиональному самоопределению

обуlающихся:

- ВСТРеЧа СТУДеНТОВ ФГИПУ с членами кафедры-ветеранами педагогического

труда;

- участие в мероприятии, посвященному.Щню уrителя;
- УЧаСТИе ВМеРОПриятиях ФГИIТУ в рамках Всероссийского фестиваля Наука

0+.

5.б. Модуль <<.Щобровольчество и волонтерство>>

Цель моdvля: рiввитие у обуlающихся самосознания и социЕrльной активности,

формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтёрской)

ДеЯТеЛЬности, вовлечение обl"rающихся в добровольческую (волонтерскую

деятельность).

Заdачu моdуля:

РiВВИТИе ОбЩественноЙ активности обуlающихся, воспитание в них

сознательного отношения добровольческой (волонтерской) деятельности;

ОбеСПеЧение освоениrI ,рiвличных технологий в добровольческой

(волонтерской) деятельности в соци:}льной сфере;

профессионаJIьных задач ;

формирования у обуrающихся сознания собственной полезности,

инициативности;

обеспечение условиЙ для инициативного r{астия обуrающихся в

дОбрОвольческоЙ (волонтёрской) деятельности, основанной на принципах

добровольности, бескорыстия и на традициях благотворительности.

Формы реализации модуля:

- }лIастио в благотворительной акции помощи детям, оставшимся без попечения

родителей;

l4



реализации собственных социаJIьных проектов.

5.7. Модуль <<Культура и творчество>>

цель tиоdуля: созданио условий для становления и развития творческого,

инициативного гражданина Российской Федерации.

ЗаOачu моdуля:

формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспи-гания у
обуrающихся;

созданиО и поддержка проектов по популяризации образа гармонично

рtввитого человека, его творческих достиlкений;

создание в ФГИПУ благоприятных условий, для развития творческого

потенци€ша каждого студента.

Модуль <Культура и творчество) ос)лцествляотся чорез такие формы работы как:

- посещением)tsеев,мероприятий,организуемыхбиблиотекой,театральных

постановок, концертов;

- организациякультурно-творческих мероприятий в филиалlе,

5.8. Модуль <<Здоровый образ жизни>>

цель моdуля: всестороннее развитие и совершенствование физических качеств и

связанных с ними споообностей обуlающегося; популяризация физической культуры и

спорта, также здорового образа жизни. ,

Заdачu моёуля:
вовлечение об1"lающихся в пропаганду здорового образа жизни;

фОРМИРОВание у обу.rающихся ответственного отношения к своему

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосоворшенствовании;

информирОвание, студентов о пагубном воздействии табакокурения,

€LлкогоJUI, наркотиков ;

создание условиЙ для личностного роста обуlающихся и самореализации,

формирования lтозитивного отношения к себе и окружающему миру,

5.9. Модуль <<Успешная адаптация>>

щель: обеспечение успешной адаптации об1"lающихся к характеру, содержанию,

условиям и организации образовательного процесса и социокультурной среды Фгипу.
Задачи:

- организация в филиале ГИПУ культурно-массовых мероприятий,

способствующих успешной адаптации студентов первого курса;
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- усиление внимания к из)лению индивиду€rльных особенностей, увлечений,

интересов каждого студента.

Формы организации для решения задач модуля:

- гrроведение кJраторских часов <<Разговоры о важном>>;

- мероприятие <<fIосвящение первокурсников>> в филиале ГИПУ,

5. 10. Модуль <<Студенческие информационные ресурсы>>

Щель модуля: развитие коммуниrсативной культуры студентов, формирование

навыков общения и сотрудничествц поддержка творческой самореализации.

Задачи:

- формирование профессиональной компетенции у студентов в условиях

развития информационно-образовательной среды;

- формирование способности создавать качественный контент в

социi}льных сетях, рtввивать социi}льные навыки, умение демонстрировать свою точку

зрения.

Воспитательный потенциi}л информационных ресурсов ре€rлизуется в рамках

следующих форм деятельности:

организация информационной поддержки мероприятий в филиале ГИПУ;

проведение акций, опросов в виртуальном пространстве.

5.1, 1. Модуль <<Без барьеров>>

Щель модуля: интеграция лиц с ОВЗ в уrебно-воспитательный процесс. Задачи:

- реализация индивидуtlJIьных и творческих интересов студонтов с ОВЗ;

- активизация самостоятельности студентов с ОВЗ в 1r.rебно-воспитательном

процессе;

- формирование устойчивого интереса к выбранной профессии, Основные

формы ре€rлизации задач модуля:

- социыIьно-педагогическое сопровождение студентов-инвiIлидов, закрепление

наставника из числа однокурсЕиков как посильная моральная и физическая помощь в

адаптации в инкJIюзивной образовательной средо.

б. Структура воспитательной работы при реализации ОПОП
б.1 Организация воспитательной работы в филиале ГИПУ в рамках

аудиторной и самостоятельпой работы обучающихся

В уlебном процессе при проведении занятий преподаватели использ)лот активные

формы воспитательной деятельности: деловые, интеллектуiLльные игры, брейн-ринги,
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дискуссионные площадки, конкурсы, викторины, тренинги, презен-гации, круглые столы,

ЗаЩИТЫ ПРОеКТОВ, внедряют в у{ебныЙ процесс разнообразные формы активноЙ )щебноЙ,

на)цно-исследовательской деятельности.

ОРганизуются мероприятия, способствующие формированию у студентов

активного интереса к избранной профессии, таких как организация проведения на)цно-

ПРаКТИЧеских конференциЙ, студенческие исследования, проекты представляются на

конкурсы курсовых и выпускных квалификационных работ,

6.2 Организация воспитательнолi работы в вузе в рамках внеаудиторной работы
Воспитание через вне5пrебную воспитательн)до деятельность по из)лаемым

ДИсциплинам осуществляется преподавателями конкротных 1чебных дисциплин путем

ИСПОЛЬЗОВаНИЯ Различных форм: тематических вечеров, конк)aрсов, просмотров и

ОбСУЖДениЙ кино и видеофильмов, конференциях, встречах с практическими

работниками, проведении мастер-классов.

7. Условия и механизмы реалIIзацип Программы Кадровое обеспечение

В филиалlе ГИПУ есть должность заместителя директора, который занимается

вопросами организации в том числе и внеуrебной деятельности.

Материально-техническое обеспечение

Студенты филиала ГИПУ могут пользоваться всеми социitльными

инфраструктурными объектами: уrебпые кабинеты, актовый зчuI, зоны отдых4

библиотека, которые функционируIот для студентов, для обеспечения развития их

профессионilльных и общекультурных компетенций.

Оценка эффективности реализации Программы и характеристика критериев оценки

воспитательной работы на уровне ФГИПУ

- Нормативно-правовое обеспечение (наличие локаJIьных актов и утвержденных

документов, рабочая программа воспитания, кtшендарный план воспитательной работы,

отчет о реirлизации программы воспитания)

- Вовлеченность обучающихся в различные виды воспитательной

деятельности (количество обl"rающихся в филиале ГИПУ, количество побед в

регионi}льных, федеральных международных студенческих конкурсах).

- Научно-методическое обеспе,lение (наличие публикаций по вопросам

воспитательноЙ работы, выст)дIление на кафедре ППи!О по вопросам организации и

совершенствования воспитательной работы).

- Оценка эффективности воспитательной работы (выполнение калондарного
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Плана воспитательной работы; своевременность предоставления док)aментации (планы,

ОТЧеТЫ, пор)л{ения и т.д.); нсLличие системы оценки воспитательноЙ работы в филиале
(аНКетирование, опрос, др.); ведение рейтинга )ластия преподавателей во внеуrебных

мероприятиях; отсутствие административных правонарушений у студентов; создание

методических и презентационных материirлов по воспитательной деятельности).

- Информационно-просветительское обеспечение (информационное

Обеспечение воспитательной работы в филиале (ведение сайта, обновление

инфОРмационных стендов и т.д.); привлечение к организации воспитательной

деятельности в филиале внешних специа:lистов).

заключение

Программа способствует достижению следующих результатов:

- ВНеШНих (количественные, имеющие формализованные показатели): победы

обуrающихся в конкурсах и соревнованиях, )aвеличение количества )ластников проектов

и так далее;

- внугренних (качественные, не имеющие формализованных показателеЙ, так как

принадлежат внугреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеilлы,

чувства, переживания и так дilлее, (измерить нельзя, можно и нужно пол)щать

информацию для выстраивания воспитательного процесса).

Способы оценки освоония компетенций во внеаудиторной работе: экспертиза,

самооценка, тестирование, анкетирование, рейтинговое оценивание, рефлексия,

рецензирование, написание отзыва, эссе, составление характеристики, анализ

продуктов деятельности, собеседование и другое.

Мониторинг качества и анализ результатов воспитательной работы в филиале

реализуется поэтапно:

- эmап реалuзацuu Проzраммьl воспumаmельной рабоmьl (формuрованuе

ценносrпно - сIиысло Bblx основ про ф ес сuональной d еяm ельносmu) ( l кур с) :

- анализ портфолио (количество обуrающихся, пол)л{ивших почетные

грамоты, благодарности, благодарственные письма в сфере воспитательноЙ

деятельности);

- создание условий для формирования и исследования уровня

удовлетворенности различными аспектами жизни обуrающихся (анкетирование);

- из)л{ение сформированности ценностных ориентиров, уровня ответственности,

патриотических, гражданских качеств, толерантности в современных реалиях

совместного сосуществования рatзличных народов национaшьностей в соответствии с
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общечеловеческими иде€rлами (анкетирование) ;

- популяризация здорового образа жизни, профилактика вредных привычек

(анкетирование обуrающихся).

2 эmап ресlлuзацuu Проzралал,tьl воспumалпельной рабоmы,(профессuоналuзацuя) (2-

3 курс):

- ан€uIиз портфолио (количество обуlающихся, пол)aчивших почетные |рамоты,

благодарности, сертификаты участников в мероприя^гиях профессиональной

направленности, благодарственные письма в сфере воспитательной деятельности);

- сформированность профессионсLльных ориентиров (анкетирование) ;

-оценка уровня правосознания, нетерпимости коррупционного поведения,

идеологии экстремизма, ксенофобии (анкетирование);

- оценка уровня понимания важности саморiввития, индивидуаJIьно-

психологических свойств для себя и общества (анкетирование);

3 эmап реалuзацuu Проzраммьl воспLlлпалпельной рабоmьl (4-5 курс):

- анализ портфолио (количество обу{ающихся, пол)п{ивrrlих почетные грамоты,

благодарности, сертификаты )лIастников в мероприятиях профессиональной

направленности, благодарственныо письма в сфере воспитательной деятельности);

- исследование уровня готовности обуrающихся к решению профессиональных

задач (анкетирование преподавателей) ;

- анЕIлиз карьерных устремлений выпускников.

Результаты анкетирования обобщаются и обсужлаются на заседании кафедры

ППиЩО, являются основанием для совершенствования программы воспитательной

работы в филиале ГИПУ.

Щиректор ФГИПУ

Зав. кафедрой ПП и.ЩО -а_? Т.Е. Щенина2
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