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Введеllие

Программа воспитательной работы Филиала ФГБОУ ВО <<Глазовского

государственного инженерно-педагогического университета имени В.Г. Короленко) в г.

Иrкевсttе разработана с целью совершенствования воспитательной работы филиала ГИПУ

(далее - ФГИПУ, филиал ГИПУ) и в связи с измеIлениями нормативно-lтравовой базы

системы воспитательной работы в РФ и. в первую очередь, в соответствии с Федеральным

законом о,г З l июля 2020 г. N 304-ФЗ <О внесении изменений в Федеральный закон

<<Об образовании в Российской Федерации)) по вопросам воспитаIrия обучающихся,

компетентностного подхода в подготовке будуrчих педагогов, в связи с введением ФГОС

ВО третьего поколения, а также следующими факторами:
. изменениями во многих сферах духовной жизни современного российского

общества;

. целесообразностью реализации новых концептуаJIьных взглядов по проблемам

воспитания патриотизма, гражданственности и гуманизма,

. значимостью воспитательного аспекта современного высшего образоваLl'ия, в том

tIисле педагогического ;

. потребностью обновления содержания, форм и методов воспитательной работы,

способствуюп]их самореа_пизации студенческой молодежи, развитию инициатив,

отвечаIоIцих государственной политике в области образования.

Разработка Программы воспитательной работы обусловлена также потребностью

обновления содержания, форпл и методов воспитательной работы в филиале ГИПУ,

способствующих самореализации студентов, развитию их творческого потеI]циuLпа,

инициатив, отвечающих государственной политике в области образования.

Поло>tiения настоящей Программы подлежат применению профессорско-

преподавательским составом кафедры филиала, в качестве руководства в восIlитате:rьной

работе со студентами в рамках организации учебно-воспитательного процесса.

Общие положсния

1.1. Основные понятия организации воспитательной работы

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание

условий для самоопределения и социализации обучаюrцихся на основе

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закоLIу и



правопорядку, человеItу труда и старшему поколению, взаимного уважения, береltсного

0тнOшения к культурному наследию и традициям многонационального IIарода

Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитательная среда совокупность окружаюu{их человека социаJIьно-

ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействуюLцих его

вхождению в современную культуру. Содержанием среды выступаIот предмет]{о-

пространственное, социаJIьно-поведенческое, событийное, информационное окру)I(ение.

Качество воспитаIlия системная характеристика достижения цели воспитания,

отраженная в показателях и индикаторах оценки процесса и результата воспитательной

деятельности, I]a основе которых осуществляется оценка степени соответс1,вия

реального процесса и результата воспитательной деятельности.

Система воспитательной деятельности

(воспитательных отrtошений, технологий управления воспитательным проtlессо]\4.

форм, методов и средств воспитания, воспитательных программ, проектов и событий),

которые в целостном единстве и взаимосвязи создают условия для развития и

формирования личнос,rи. Система воспитательной деятельности в педагогическоIvI вузе

Имеет особое, профессионально важное значение, т.к. отличается ярко выраlttенноЙ

педагогической спецификой.

Понятия ((воспитательная деятельность) и (воспитательная работа> используIотся

прОстраl{ство, вклIочающее в себя систему суLцествующих социальных, куJIы,)/рl]ых l,|

иных отношений между субъектами воспитательной системы и обшlесr,вt,IIнь]]\,lи

структурами; традиции и обычаи, сложившиеся в институте; набор общедоступI{I)Iх

видов деятельности, которые позволяют студенту продуктивIlо действовать,

СаN,IООРГаНИЗОВЫВаТЬСя, Саморазвиваться и влиять на социальные процессы в обшестве tз

целом и в профессиона_пьном сообцестве в частности.

Субъскты воспитательной системы - члены llслаI-оI-ичеOкого сообщества

(обучающийся, студенческая академическая группа, преподаватель, заведуtощий

кафедроЙ, директор, заместитель директора, сотрудники (lилиала, выпусtсrlики),

объединенные субъектной позицией, занимаемой в процессе системати.tеской

форма управления образова,гсJll,ttой

ОрГанизациеЙ, предполагающая активное участие студентов в полго,говке, приI]ятии и

реализации управленческих решений, касающихся жизнедеятельности филиала, защите
4

многомерное, иерархиLIески построен}Iое



прав и интересов обучаюпдихся, включение студентов в различные виды социально

значипдой деятельнос,tи.

Такая среда создается в офлайн и онлайн форматах. При реализации Программы

воспитательной работы в филиале ГИПУ и календарного плана воспитательной работы

широко применяIотся новые информационные и коммуникационные технологии,

разработаны интересные, игровые, увлекающие методы общения, продуктивно в группе

ВКонтакте.

2. Щели, задачи и принципы Программы

Стратегические ориеrIтиры воспитания сформулированы Президентом Российской

Фелерации В.В. Путиным: кФормирование гармоничной личFIости, воспитание

гра)кданина России зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к

большой и малой родине, обIценационаJIьFIая и этниLIеская идеLIтичЕIость, уважение к

культуре, традициям лtодей, которые живут рядом).

Щель воспитательltой работы - создание условий для активной

жизнедеятельности обучаюrцихся, их грarкданского самоопределения, профессионального

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности

для удовлетвореFIия потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном,

социаJIьном и профессиональFIом развитии.

Задачи воспрIтательной работы:

приобшцение студенчества к общечеловеческим нормам мораJIи,

национальным устоям и традициям

воспитание увarкения к закону, развитие граiкданской и социальной

ответственности;

обеспечение развития личности и ее социаJIьно-психологичесtсой

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной

профессиональной деятельности;

выявление и поддержка таJIантливых студентов, формирование

организаторских навыков) творческого потенциала, вовлечение их в процессы

саморазвития и самореаJIизации;

усиление внимания к дисциплинам предметной подготовки будущих

педагогов, предметным конкурсам;

создание условий для формирования потребности к педагоги.lеской

леятельности;



2.1. Щенностные ориентиры и принципы организации воспитательного процесса в

Фгипу
I {енности как Itравственные, моральные установки, традиции и убелtления

являются фундаментом понимаFIия сущности человека, его развития и бытия. Высtttие

ценности - ценность жизни и ценность человека как главный смысл LIеловечества,

заключающиЙся в том, чтобы жить и созидать, ПриоритетноЙ задачеЙ госуларственноЙ

политики в Российской Федерации является формирование стройной систеl\,Iы

национальных ценIlостей, пронизывающей все уровни образоваIIия.

В Стратегии национальной безопасности Российсrtой Федерации опредеJIеltьl

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: приоритет духовного над

материальным; защита человеческой жизни, прав и свобод LIеловека; ceмbrl,

созидательный труд, служение Отечеству; патриотизм, нормы морали и

нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, колJIеl(тивизN,I;

историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины.

Активная роль ценностей обучающихся в филиале ГИПУ проявляется в их

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов

и идеалов, взглядов и убеlttдений, о,гI-tошений и критериев оценки окружаIоII1его NIи])tt. Lll,o

совокупности образует нормативно-регулятивный мехаFIизм ltx )I(изltедсятельt]ос,1,14 yl

профессиональной деятельности. Особенное внимание уделяется защите гос)iларственных

и национаJIьI]ых символов, связанных с Победой в Великой Оте.tественной войне, а также

уважительному отI,Iошению к старшему поколению и BeTeparlaM Великой Оте.tествеltttой

войны.

Основными rrринципами, на основе которых осуществJIяется воспитатеJIыIаrl

работа в филиале ГИПУ, являются:



ориентирующий на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к

педагогическим работникам (профессорско-преподавательскому составу),

реализующим воспитательный процесс;

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,

ориентируtоший на изуLIение не количественных его показателей, а качественных -
,гаких I(aK содержание и разнообразие деятельности, характер обrцения и отношений

между обу.Iаюцимися и педагогическими работниками (профессорско-

преподавательским составом) ,

принцип развивающего характера осуществляемого анzLпиза,

ориентирующий на использование его результатов для совершенствования

воспитательной деятельности: грамотной постановки педагогическими работниками

(проt|ессорско-преподавательским составом) цели и задач воспитания, умелого

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, фор, и содержания

совместной деятельности с обучаюrцимися;

принцип разделенной ответственности за результаты личностного

развития обучаrоцихся, ориентируrоший на понимание того, LITO лиLIностное развитие

обучаюшцихся это результат, как социального воспитания, так и саN,Iоразвития

обучаюпдихся.

Планомерtlая реализация поставленных задач позволит организовать в филиале

ГИПУ интересную и событийно насыщенную )I(изнь обучающихся и педагогов.

3. Компетенции, формируемые у обучаlощихся в процессе воспитатсльной

деятельности

В результате освоения Программы воспитания по направлению 44.03.01

Пеduzrlzttчесli()е r_lбразслва.нuе, 44,0 3.02 Псч.холоzо-п,ес)аzсlzl,tlLесt{ое о(lразовсtl tu,e у

обучатощихся формирутотся следующие универсальные, общекультурные и

профессиональные компетенции :
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4. Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы

Программа разработана на основе федеральных, регионаjIьных и локальных

нормативно-правовых актов в сфере образования и государственной молодеrкной

политики:

l. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием

\2.I2.199З с изменениями, одобренными в ходе обrцероссийского голосования 01.07.2020);

2. Федеральный закон (Об образовании в Российской Федерации) о1,

29.12.2012 N 273-ФЗ;

3. Федеральный закон <О внесении изменений в Федеральный закон <<Об

образовании в Российской Федерации) по вопросам восIlитания обучаtоlцихсrl)) о,г

З1.0] .2020 N З04-ФЗ;

4. Распорятсение Правительства РФ от 17,08.2024 JФ2233-р <Об утверждении

Стратегии реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030

года) (ред. от 08.05.2025);

5. Распоря>ttение Правительства РФ от 2З.06,2025 JФ 1620-р <Об утвер)I(,_lе]tии

Плана мероприятий по реализации в Стратегии развития воспитания в Российской

Федерации на период до 20З0 гола;

6. Распорялсение Правительства РФ от 17.08.2024 J\л223З-р кОб утверждеFIии

Основ государст]]енной молодёжной политики Российской Федерации на период до 2030

года));

7. Федеральный закон <О молоделсной политике в Российской Федерации)).

Принят Госуларственной !умой 23 декабря 2020 года;

8. Методические рекомендации по разработке рабочей програi\4мы

воспитания и календарного плана воспитательной работы образовательной организации

высшего образования), утверждённые Министерством науки и высшего образоваttи.яl

Российской Федерачии29 декабря 202З года,,

9. Устав Глазовского государствеIIного ин)I(енерно-педагогиLlесI(ого

университета иI\,Iени В. Г, Короленко (ГИПУ);

10. Программа воспитательной работы <Один вуз - тысяча возможностей>

ФГБУ ВО <Глазовского государственного ин)кеFIерно-педагогиLIеского уtIиверсиl,е,га иi\4.

В.Г. Короленко)).

Щанная Программа воспитательной работы в филиале ГИПУ являе,гся

своевременной и булет играть сиотемообразующую роль в процессе воспитания

студентов педагогиLIеского вуза.



5. ОсновlIые модули и формы воспитательной работы

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в

плане воспи,гательной работы, утвер)кдаемом на заседании кафедры ППиflО ФГИГIУ

е)I(егодllо на предстояший учебный год на основе направлений воспитательной работы,

установленных в настоящей рабочей программе воспитания.

5.1. Модуль <Гражданско-патриотическое воспитание))

Цель ,l,tоОуля; развитие лиtIности обучающегося на основе формирования у

обучающихся чувства патриотизмц гражданственности, ува}кения к памяти защитников

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку.

Заdачu л,tоOуltя:

формирование знаний обучаrощихся о символике России и Удмуртской

республиrси;

формирование у обучаIощихся патриотического сознания, LIyBcTBa

всрIIости свосму Отечеству;

развитие у обучающихся уважения к памяти защитников OTe.IecTBa,

историческим символам и памятникам Отечества;

формирование российской гратсданской идеI-I,гичности, грах<данской

позиции активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок,

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимаIоIцего

традиционные национсUIьI-Iь]е и обцечеловеческие гуманистиLIеские и демократиLIеские

ценности;

воспитание уважительного отношения к национаJIьному достоинству

людей, их чувствам, религиозным убеlкдениям;

формирование установок личности, позволяющих противостоять

идеологии терроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции,

дискриминации по социаJIьным, религиозным, расовым, FIационаJIьным признакам и

другим негативным социальным явлениям;

привлеLIение общественности, ветеранских организаций к решениIо

вопросов патриотиLIеского воспитания молодежи LIерез развитие механизмов

межведомственного взаимодействия с государственными, негосударственными,

общественными и иными организациями, объединениями.

Гратсдаtlско-патриотиLIеское воспитаFIие в филиале ГИПУ осуществляется через:

- проведение на уровне филиала мастер-классов по изготовлению подарков



ветеранам на День Победы;

11. просмотр художественных фильмов о Великой 0течественной войне с

дальнейшим обсуждением их на кураторских часах;

12. участие в мероприятиях филиала, посвященных Дню Победы, !нrо
памяти и скорби, Щнrо госуларственности;

lЗ. участие во всероссийских акциях кБессмерr,ный полк)), кf{иtс,ган,t,

Победыl>;

14. участие студентов в выборных кампаниях города, страны;

l 5. участие студентов филиала ГИПУ в !не города.

5.2. Модуль <<Межкультурный диалог))

цель моdуtLя: формирование у студентов чувства береrкного отношения I(

окружающей среде, культурному наследию и традициям многонационального народа

России.

Зас)сtчu ,llodyлsL:

формирование готовности и способности к самостоятельной, твор.tсской

и ответственной деятельности;

развитие у студентов экологической культуры, бережного отI]ошения It

родной земле, природным богатотвам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов, на состояние природы и социума, формирование умений и

навыков разумного природопользования;

формирование способности к духовному развитиIо, реализации

творческого потенциала в учебной, профессиона,тьной деятельности на ocIIo1]e

I]равственных установок и моральных норм;

формирование толерантного сознания и поведения в IIоликуJIьтурном

мире, готовности и способности вести диалог с представителями лругих ](yJlb,l,yг),

вероисповеданий, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цеJlи и

сотрудничать для их достижения.

формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного

наследия и традиций многонационального народа России.

Воспитание в рамках межкультурного диалога осуществляется tIерез:

l6. посещение музеев города (Национального музея Удмуртской Республики

им. Кузебая Герда, Удмуртского республиканского музея изобразительных искуссl,в.

Музейно-выставочного комплекса стрелкового оружия им. М.Т. Itалашникова);

l'l. проведение мастер-классов по изготовлению I{аролных кукол.



5.3. Модуль <Студенческое самоуправление))

Цель мос)уля: вовлечение обучающихся в социаJIьно значимую деятельность

посредством приобретения опыта демократических отношений и навыков

организаторской деятельности.

Зсtdачu моОуlLя:

- создание условий для развития социальной активноOти лиLIности

обучающегося, формирования чёткого целеполагания) построения rкизненноЙ

перспективы, корректировки Ilенностных ориентаций;

- содействие в уLIастии студентов в работе международных, всероссийских

и региональных форумов, конференций и фестивалей.

5.4. Модуль<<Студенческаянаука))

I{ель модуля: повышать качество подготовки студентов и выпускаемых

специалистоI], способных творчески и эффективно применять в своей практи.lеской

деятельности достижения современной науки.

Задачи:

- ориеI]таr{ия студеFIтов на активное уLIастие в учебно-иоследовательской

лсятельности;

- овладеLIие методикой научно-исследовательской работы, умением

саN,IосТояТеЛЬно и ТВорчески МысЛиТЬ, исПоЛЬЗоВаТЬ ПоЛУЧенные Знания на ПракТике;

- развитие навыка самостоятельной работы с научной литературой;

- составлеFIия и оформления докладов и отчётов по результатам учебно-

исследовательской работы.

Реализация модуля возможна через:

- разработку и проведение интерактивных, иIIтеллектуальных игр, квестов

научно-популярной направленности;

- публикационную активность обучаюцихся как самостоятельно, Tat( и 1]

соавторстве в преподавателями;

- проведеI{ие конкурсов студенческих науLIных работ, научных докладов.

5.5. Модуль <Профессиональ ное самоопределение))

ЦеLLь,uоdулп: создание условий для удовлетворения потребностей обучаIощихся

в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и

социально- экономических отношений посредством профессионального

самоопределения.



ЗаDачч .лlоdуля;

ответственно и творчески относиться к разным видам труловой деятельности;

формирование чувства социально-профессиональной ответственности,

усвоеFIие профессионально-этических норм,

осознанный выбор булущего профессионального развития и возмо)кFIостей

реализации собственных жизненных планов.

Формы организации, способствующие профессионаJIьному самоопрелеJtе}Iиtо

обучающихся:

- встреча студентов ФГИПУ с членами кафедры- ветеранами педагогичесI(ого

труда;

- участие в мероприятии, tIосвященноплу flню уLIителя;

- участие в мероприятиях ФГИПУ в рамках Всероссийского фестиваля IIayr<a

0+.

5.6. Модуль <Щобровольчество и волонтерство))

Цель моdуlLя: развитие у обучаrощихся самосознания и социальной ак,гив]Iос,|-I4.

формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтёрской)

деятельности, вовлечение обучающихся в добровольческую (волонтерскую

деятельность).

ЗаОачtt .vclО.лl.пsL;

развитие общественной активности обучаюцихся, воспитание в них

сознательного отношения добровольческой (волонтерской) деятельности;

обеспечение освоения различных технологий в доброволь.lеской

(волонтерской) деятельности в социальной сфере;

подготовка обучающихся к самостоятельному реlшениlо

профессионzlltьных задач;

формирования у обучающихся сознания собственной полезLIос-l,и,

инициативности;

обеспечеlIие условий для инициативного участия обучающихся R

добровольческой (волонтёрской) деятельности, основанной на принциг]ах

добровольности, бескорыстия и натрадициях благотворителLIIости.

Формы реализации модуля:

- участие в благотворительной акции помощи детям, оставшимся без попеLIеIIия

родителей;



реализации собс,гвенных социа_]rьных проектов.

5.7. Молул ь <<Ку.lIьтура Ir т,l}орчество))

lIель LлlоdулsL: создание условиЙ для становления и развития творческого,

инициативного грDкданина Российской Федерации.

Заdачtt ,llоdуля:

формирование культуры самопознания, саморазви,tия и самовоспитаIIия у

обучающихся;

создаlIие и поддержка проектов по популяризации образа гармониLIно

развитого человека, его творческих достиltсений;

создание в ФГИПУ благоприятных условий для развития творLIеского

потеI II lиала каждого студента.

Модуль кКультура и творчество) осуществляется через такие формы работы как:

- посещение музеев, мероrrриятий, организуемых библиотекой, ,геа,граJIьных

постановок, концертов;

- организация культурно-творческих мероприятий в филиале.

5.8. Модуль <Здоровый образ жизни))

Це.ць ,voOyuL; BcecTopoнHee развитие и совершенствование физических качеств и

связанных с ними способностей обучающегося; популяризация физической культуры и

спорта, также здорового образа жизFIи.

Заdочtt .llоОуlLsL:

tsоtsJlеLlение обучаюцихся в пропаганду здорового образа жизни;

форпlироваtIие у обучающихся ответственного отношения к своему

здоровыо и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствоваllии

информирование студентов о пагубном воздействии табакокурения,

сIJIкоголя, наркотиков ;

создание условий для личностного роста обучаrощихся и самореаJIизации,

форп,rирования позитивного отношения к себе и окружающему миру.

5.9. Модуль <<Успешн ая адаптация))

I{ель: обеспечение успешной адаптации обучающихся к характеру, содержаниIо,

усJlовиям и оргаrIизации образовательного процесса и социокультурной среды ФГИПУ.

Задачи:

- организация в филиале ГИПУ культурно-массовых мероприятий,

способствующих успешной адаптации студентов первого курса;



- УСиление внимания к изучению индивидуаJIьных особенностей, увлеLlений,

интересов каждого студента.

Формы организации для решения задач модуля:

- проведение кураторских часов <Разговоры о важном);

- мероприятие <Посвящение первокурсников> в филиале ГИПУ.

5.10. Модуль <СтудеIlческие ипформационные ресурсы)

I]ель модуля: развитие коммуникативной культуры студентов! форп,tирtltзагlис

наВыков общения и сотрудничества, поддержка творческоЙ самореализации.

Задачи:

- формирование профессиональной компетенции у студентов в условиях

развития информационно-образовательной среды ;

- форN,Iирование способности создавать ка.Iественный конте}{т в

СОциаJIьных сетях, развивать социаJIьные навыки, умение демонстрировать свою ToLI]t)/

зрения.

ВОСпитательный потенциал информационных ресурсов реализуется в paNIKax

следующих форм деятельности:

организация информационной поддержIси мероприятий в филиzurе ГИIlУ;

проведение акций, опросов в виртуальном пространстве.

5.1 1. Модуль <<Без барьеров>>
I{ель модlуля: интеграция лиц с ОВЗ в учебно-воспитательIrый процесс. Задачи:

- реализация индивидуальных и творческих интересов студентов с ОI3З;

- активизация самостоятельности студентов с ОВЗ в учебно-воспи,га,гельrIоN4

процессе;

- формирование устойчивого интереса к выбранной профессии, OcHoBHl,te

формы реализации задач модуля:

- СОЦиально-l1едагогическое сопровождение с,[удеtI,го]з- и}Iвалило l], зill(рсtt,lс l l 14 с

наставlIика из LIисла олI{окурсников как посилыIая моральная и физическая tlo]vtotl{b R

адаптации в инклIозивной образовательной среде.

6. Стрl,ктура воспитательной работы при реализации ОПОП
6.1 Организация воспитательной работы в филиале ГИПУ в paмKrlx аудлlторноl:i и

самостоятельноi,r работы обучающихся

В учебном процессе при проведении занятий преподаватели используют ак,гивI]ые

форплы воспитательной деятельности: деловые, интеллектуальные игры, брейн-риrrr-lл.



дискуссиоFIIiые площадки, конкурсы, викторины, трениFIги] презентации, круглые столы,

защиты проектов, внедряют в учебный процесс разнообразные (ьормы активной учебной,

научно-исследовательской деятельности.

Организуются мероприятия, способствующие формированию у студентов

актив}Iого иIlтереса к избранной профессии, таких как организация проведения IIаучно-

IlрактиLIеских коt,t(lеренций, студенческие исследоваIIия, проекты представлrIIотся IIа

коIIкурсы курсовых и выпускных квалификационных работ.

б.2 Организация воспитательной работы в вузе в рамках внеаудиторной работы

Воспитание LIерез внеу.Iебную воспитательную деятельFIость по изучаемым

дисциплиFIам осуществляется преподавателями конкретных у.lебных дисциплиFI путем

использования различных форм: тематиLIеских вечеров, ItoнKypcoB, просмотров и

обсуiкдений кино и видеофильмов, конференциях, BcTpeLIax с практиLIескими

работtlиками, проведении мастер-классов.

'7, Условлlя ll iчlехаItизмы реализации Программы Кадровое обеспечение

В филиале ГИПУ есть должность заместителя директора, которыЙ заtIимается

вопросами организации в том числе и внеучебной деятельIIости.

Материально-техническое обеспечеrrие

Студенты (lилиала ГИПУ могут пользоваться всеми социальными

инфраструктурныN,Iи объектами: учебные кабинеты, актовый зал, зоны отдыха,

библиотека, которые функционируют для студентов, для обеспе.Iения развития их

профессиональных и общекультурных компетенций.

Оценка эффективности реализации Программы и характеристика критериев оценки

воспитательttой работы на уровне ФГИПУ

- Нормативllо-прilвовое обеспсtIение (наличие локальных актов и утверIценj{ых

докуil{ентов, рабо.tая программа воспитания, календарный план воспитательной работы,

oTLIeT о реализации программы воспитания)

- Вовлсченность обучаюпlихся в различные виды воспитательноЙ деятельности

(количество обучаюп{ихся в филиале ГИПУ, количество побед в региональных,

федеральных ме)Itдународных студенческих конкурсах).

- НаучIrо-методиtIеское обеспечеlrие (нали.tие публикаций по вопросам

восIIи,tательной работы, выступление на кафедре ППиЩО rrо вопросам организации и

совершенствования воспитательной работы).

- Оценка эффективности воспитательной работы (выполнение календарного



плана воспитательной работы; своевременность предоставления документации (плаIIы,

отчеты, пOручения и т.д.); наJIичие системы оценки воспитательной работы в филиале

(анкетирование, опрос, др.); ведение рейтинга участия преподавателей во внеучебных

мероприятиях; отсутствие административных правонарушений у студентов; создаI]ие

методических и презентационных материалов по воспитательной деятельности),

- Информационно-просветительское обеспечение (информационное

обеспечение воспитательной работы в филиале (ведение сайта, обновление

информационных стендов и т.д.); привлечение к организации восII]d,гатсJl],IIой

деятельности в филиа_IIе вI{ешних специаJIистов).

заключение

Программа способствует достижению следуюu{их результатов:

, - внешних (tсоли.tественные, имеющие формализованные показатели): победы

обучающихся в конкурсах и соревнованиях, увеличение количества уLIастников проектов

и так далее;

- внутренних (ка.rественные, не имеющие форма,чизованных показателей, Tatt ttaK

принадлежат BHyTpelIHeMy миру человека): ценности, жизI]енные смыслы, и.цсалLI,

чувства, переживания и так даJIее, (измерить нельзя, ]\,{ожно и нуж}Iо tloJl)/LIal,],

ин(lормациIо для выстраивания воспитательного процесса).

Способы оценки освоения компетенций во внеаудиторгrой работе: эксltер,|,изz,l,

самооценка, тестирование, анкетирование, рейтинговое оценивание, рефлексия,

рецензироваFIие, написание отзыва, эссе, составление характеристики, анализ

продуктов деятельности, собеседование и другое.

Мониторинг качества и анализ результатов воспитательной работы в филиале

реализуется поэтапно:

- эl1,1ап, ресl.лuзаlluu Проzра.lllлlьt восп,uпl,аll1ельrt.ой рабоmьt (фоlэ.л,tttроr;шtttе

L|eIttlocll1tlo- с,l,tьLс,|lобьIх octloB профессчоltалыLой с)еяплеlt,ьttосmч) (l курс),

- аFIализ порт(lолио (количество обучающихся, получивших поLIе,гFIые

грамоты, благодарности, благодарственные письма в c(iepe воспитатсJtl,ttой

деятельности);

- создание условий для формирования и исследования )/poBIIrl

удовлетвореtlIlости разJtичными аспектами жизни обучающихся (анкетирование);

- изучение сформированности ценностных ориентиров, уровня oTBeTcTBelIIIocl,tt.

патриотических, гражданских качеств, толерантности в современных реалиях

СОвместного сосуLцествования различных народов национальностей в соответствии с



обпlечеловеческими идеалами (анкетирование) ;

- популяризация здорового образа жизни, профилактика вредных привычек

(анкетирование обучаIошихся).

2 эmап peclJLLlзaL|uu Проера,l4м,ьl воспumаmuLьной рабопlьL(проQlессъtолlсt.lLлtзсttlъuL) (2-

3 l<ypc):

- анzLгIиз портфолио (количество обучаюrцихся) полуLIивIIIих почетI-Iые грамо,гы,

благодарности, сертификаты участников в мероприятиях профессиоtlальной

]]аправлеIItIос,ги, блаl,одарственные письма в сфере воспи,гательной деятельности);

- сфоршrированность профессионzL]Iьных ориентиров (анкетирование);

-оценка уровI-Iя правосознания, нетерпимости коррупционного поведеIIия,

идеологии экстремизма, ксенофобии (анкетирование);

- оцеFIка уровня понимания важности саморазвития, индивидуально-

психологических свойств для себя и общества (анкетирование);

3 эtltсtп ресl,цчзаL|Ltч Пpoz1эc1,1lntbl воспu.l1lаmелыtой рабсlпlьt (4-5 курс),

- анализ портфолио (коли.lество обу.IающихQя, получивших поLIетные грамоты,

благодарности, сертификаты участников в мероприятиях профессиональной

направленности, благодарственные письма в сфере воспитательной де.ятельности);

- исследование уровня готовности обучаюп{ихся к решеLIиIо профессиональных

задаLl (анкетирование преподавателей);

- анализ карьерных устремлений выгtускников.

Результаты анкетирования обобп{аются и обсуждаются на заседании кафедры

ППиЩО, являются осFIованием для совершенствования программы воспитательной

работы в филиале ГИПУ.

flиректор ФГИПУ

Зам. директора ФГИПУ

С.Л. Скопкарова

Г.Е. Щенина


