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1. Цель и задачи изучения дисциплины 
 

1.1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель: обеспечить в ходе освоения дисциплины «Основы вожатской деятельности» 

выполнение индикаторов достижения компетенций: ОПК-4. Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей. 

Задачи: в ходе освоения дисциплины «Основы вожатской деятельности» 

обеспечить у обучающихся: 

1. Умение создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у 

обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 

2. Умение организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, 

продуктивную, культурно-досуговую 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-4.1. Знает основы методики воспитательной работы; 

направления и принципы воспитательной работы; методики 

духовно-нравственного воспитания обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; виды современных педагогических 

средств, обеспечивающих создание воспитывающей 

образовательной среды с учетом своеобразия социальной 

ситуации развития обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 

ИОПК-4.3. Владеет технологиями создания воспитывающей 

образовательной среды и способствующими духовно- 

нравственному развитию личности. 

 
 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина "Основы вожатской деятельности" относится к обязательной части 

учебного плана. 

Данная дисциплина совместно со следующими дисциплинами и практиками, 

формирует компетенцию ОПК-4: Педагогика. История образования и педагогической 

мысли. Производственная практика -3. Педагогическая (вожатская) практика. Подготовка 

к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

1.4. Особенности реализации дисциплины 

Дисциплина реализуется на русском языке. 

 

2. Объем дисциплины 
Вид учебной работы по семестрам Всего, зачетных 

единиц 
Академические 

часы 

Общая трудоемкость дисциплины 2 72 
 

СЕМЕСТР 4 



Контактная работа с преподавателем:   

Аудиторные занятия (всего)  10 

Занятия лекционного типа  4 

Занятия семинарского типа  - 

Практические занятия  6 

Лабораторные работы  - 

КСР   

Самостоятельная работа обучающихся  58 

Вид промежуточной аттестации: Зачет  4 
 

 

 

3. Содержание дисциплины 
 

3.1. Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий) 

 

 
 

№ 

п/п 

 

 
 

Разделы и темы дисциплины 

Семестр 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость 
(в академических часах) 

 

в
се

го
 

 

ау
д

 

 

л
ек

ц
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м

 /
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л
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С

Р
 

 

С
Р

С
 

Семестр 4  

 Тема 1. Из истории развития лагерного 
движения в России и других странах 

4 2 2 2  2 2 

 Тема 2. Детский оздоровительный лагерь как 

организация 

4 2  2   2 

 Тема 3. Нормативно-правовая база вожатской 
деятельности 

4 2     2 

 Тема 4. Организация лагерной смены 6 2     4 

Итого – по дисциплине 18 8 2 4  2 10 

 

3.2. Занятия лекционного типа 

Лекция 1. 

Тема Из истории развития лагерного движения в России и других странах 

Краткая аннотация к лекции. 

Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. Социально- 

психологический портрет современного школьника и проблемы современного детского 

движения. История возникновения и развития загородных детских лагерей в России и за 

рубежом. Русский скаутизм. Пионерское движение. Пионерский лагерь как дача, коммуна, 

санаторий, военное поселение. История коммунарского движения. Профильные смены в 

лагере. Современные тенденции развития вожатской деятельности. «Российское движение 

школьников». Направления и содержание деятельности Российского движения 

школьников. Позитивный опыт первых лет работы 

 

3.3. Занятия семинарского типа 

Учебным планом не предусмотрены 

 

3.4. Практические занятия 

Практическое занятие 1. 

Тема: Условия успешной адаптации детей в детском оздоровительном лагере 



Перечень заданий: по каждому вопросу подготовить доклад и краткий конспект в тетради. 

Подготовиться к обсуждению 

1. Понятие адаптация 

2. Возможные затруднения адаптации детей 

3. Задачи и формы работы вожатого по адаптации детей в различные периоды смены 

 

Практическое занятие 2. 

Тема: Организация работы с временным детским коллективом в ДОЛ 

Перечень заданий: по каждому вопросу подготовить доклад и краткий конспект в тетради. 

Подготовиться к обсуждению. 

1. Понятие о «временном детском коллективе», его особенностях. 

2. Формирование детского временного коллектива. Тимбилдинг. 

3. Особенности организации самоуправления в отряде. Развитие детской активности и 

инициативы. 

 

3.5. Лабораторные работы 

Учебным планом не предусмотрены 

 

3.6. Контроль самостоятельной работы 

Контроль самостоятельной работы 1. 

Тема: Формирование методической копилки вожатого 

Перечень заданий: 

1. По учебнику (см источник ниже) изучить главы 

4.4. Квесты как один из видов игр в ДОЛ и 4.6. Методика проведения отрядных уголков. 

Сделать в тетради краткий конспект глав. Педагогика детского оздоровительного лагеря: 

практикум : учеб. пособие / Н.Н. Илюшина, Н.П. Павлова, Т.Н. Щербакова [и др.] ; под 

ред. М.М. Борисовой. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 258 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/757928 

2. Разделившись на группы из 4-5 человек, подготовить пример квеста или отрядного 

огонька (по сменам). Продумать конспект мероприятия, принести его в печатном варианте 

на занятие и представить группе. Провести фрагмент квеста (огонька) со студентами 

группы. 

 
 

4. Фонд оценочных средств 
 

ФОС включает оценочные средства текущего, промежуточного и поститогового 

контроля (Приложение 1). 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 
 

5.1. Основная литература 

1. Педагогика детского оздоровительного лагеря : учебник / Н.Н. Илюшина, Н.П. 

Павлова, Т.Н. Щербакова [и др.] ; под ред. М.М. Борисовой. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 

216 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/25002. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/773733 (дата обращения15.04.2019) 

2. Вожатская методичка : учеб. пособие / М.М. Борисова, Н.Н. Илюшина, Н.П. 

Павлова, Т.Н. Щербакова. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 274 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/809862 (дата обращения 

15.04.2019). 

http://znanium.com/catalog/product/757928
http://www.dx.doi.org/10.12737/25002
http://znanium.com/catalog/product/773733
http://znanium.com/catalog/product/809862


Режим доступа: 

5.2. Дополнительная литература 

1. Кроль, В.М. Педагогика: Учебное пособие / Кроль В.М., - 2-е изд., испр. и доп. - 

М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 303 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-369-01536-0 
http://znanium.com/editrecommend.php?item=editrecommend&id=2639 

(дата обращения: 15.03.2019) 

2. Конвенция ООН о правах ребенка. ИНФРА-М, 2001. - 24 с., обложка, тираж 3000, 

84x108 1/32 ISBN 5-16-000512-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/43360 

(дата обращения: 25.03.2019) 

3. Педагогика детского оздоровительного лагеря: практикум : учеб. пособие / Н.Н. 

Илюшина, Н.П. Павлова, Т.Н. Щербакова [и др.] ; под ред. М.М. Борисовой. — М. : 

ИНФРА-М, 2017. — 258 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/24091. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/757928 

(дата обращения 25.03.2019) 

4. Якушева С.Д. Основы педагогического мастерства и профессионального 

саморазвития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 416 

с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-91134-721-5, 

1000 экз. — 

обращения: 25.03.2019) 

http://znanium.com/bookread2.php?book=392282 (дата 

 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 
 

6.1 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

1. https://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/kopilka-vozhatogo.html - педагогическая копилка 

вожатого 

2. https://scienceforum.ru/2019/article/2018010342- Студенческий научный форум – 

2019  

3. 

https://mosgortur.ru/campleader/knowledges/game-room.htm - Игротека вожатого 

4. https://xn--80admnw0a7d0a.xn--p1ai/  -  Я  вожатый  РФ,  обучающий  сайт  для 

вожатых 

 

6.2. Перечень необходимых профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). Полнотекстовая база данных. Режим 

доступа https://rusneb.ru 

Национальная электронная детская библиотека (НЭДБ). Режим доступа 

https://arch.rgdb.ru/xmlui/ 

ФГБУ «Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина». Режим доступа 

https://www.prlib.ru/ 

Информационная система доступа к электронным каталогам библиотек сферы 

образования и науки «ЭКБСОН». Режим доступа http://www.vlibrary.ru/?id=AboutProject 

Polpred.com Обзор СМИ– полнотекстовая база данных, многоотраслевая. Режим доступа 

https://polpred.com 

Режим доступа: 

http://znanium.com/editrecommend.php?item=editrecommend&id=2639
http://znanium.com/catalog/product/43360
http://www.dx.doi.org/10.12737/24091
http://znanium.com/catalog/product/757928
http://znanium.com/bookread2.php?book=392282
https://ped-kopilka.ru/letnii-otdyh/kopilka-vozhatogo.html
https://scienceforum.ru/2019/article/2018010342-
https://mosgortur.ru/campleader/knowledges/game-room.htm%20-%20%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE5
https://явожатый.рф/
http://www.prlib.ru/
http://www.vlibrary.ru/?id=AboutProject


Научная электронная библиотека eLIBRARU.RU Полнотекстовая, реферативная база 

данных. Режим доступа https://elibrary.ru/defaultx.asp 

Межвузовская электронная библиотека. Режим доступа https://icdlib.nspu.ru/ 

Электронная библиотека СПУ (Сетевого педагогического университета). Режим доступа 

http://e.lanbook.com/ 

Политематическая  реферативно-библиографическая и наукометрическая 

(библиометрическая) база данных международных индексов научного цитирования Web of 

Scienc. Режим доступа http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do? 

product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=C3djj8h1OZFTlcoUSC1&preferencesSave 

d 

Доступ к электронным ресурсам издательства SpringerNature. Режим доступа 

http://lib.ggpi.org/index.php/resursy-internet/206-platformy-springer. 

Электронные ресурсы издательства Elsevier (в том числе База данных международных 

индексов научного цитирования Scopus). Режим доступа 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic 

Многофункциональная система «ИНФОРМИО» для организаций высшего образования. 

Режим доступа http://www.informio.ru/ 

Электронная библиотечная система «Знаниум». Режим доступа https://new.znanium.com 

Электронная библиотечная система «Юрайт». Режим доступа https://www.biblio-online.ru 

 

7. Методические указания и учебно-методическое обеспечение для 

обучающихся по освоению дисциплины 
 

Дисциплина реализуется в соответствии с указаниями «Методические 

рекомендации по организации образовательного процесса при освоении дисциплины», 

размещенными в ЭИОС института (eios.ggpi.org). 

Методические рекомендации для работы с инвалидами и лицами с ОВЗ размещены 

в ЭИОС института (eios.ggpi.org). 

 

8. Материально-техническая база, программное обеспечение, 

необходимое для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине 
 

Учебный корпус и аудитория согласно справке МТО филиала. 

Полный перечень материально-технической базы и программного обеспечения 

размещены в ЭИОС института (eios.ggpi.org). 

http://e.lanbook.com/
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do
http://lib.ggpi.org/index.php/resursy-internet/206-platformy-springer
http://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
http://www.informio.ru/
http://www.biblio-online.ru/


 

9. Рейтинг-план дисциплины 
 

 

 
Дисциплина 

/ 

преподавате 

ль/семестры 

 

 
Объем аудиторной 

работы 

 
 

Виды текущей 

аттестационной аудиторной 

и внеаудиторной работы 

Максима 

льное 

(нормати 

в) 

количест 

во 

баллов 

 

 

Поощрение 

 

 

Штрафы 

 
Итоговая 

форма 

отчета (мин. 

балл) 

лк 
Сем/ 

пр 
лаб КСР 

     

Основы 2 4  2 1. Контроль посещаемости 2(1*2) + 1 балл за Не Допуск к 

вожатской    лекций  дополнения; применяютс зачету 

деятельност    2. Контроль посещаемости 4(2*2) + 3 балла за я – 50% 

и    практических занятий  подготовку   

4 семестр    3. Работа на практических 10(2*5) дополнитель   

    занятиях  ного   

    4. Контроль за 5(1*5) дидактическ   

    самостоятельной работой  ого   

      материала   

    Формы контрольных     

    мероприятий     

    1. Контрольная работа 2*4=8    

    2. Тестирование 2*10=20    

    
Компенсационные 

    

    мероприятия     

    1.Письменный реферат по     

    темам практических занятий 10    

ИТОГО 2 4  2  59 без компенсации 



Лист регистрации изменений и дополнений к РПД 
(фиксируются изменения и дополнения перед началом учебного года, 

при необходимости внесения изменений на следующий год – 

оформляется новый лист изменений) 

 

№ 

п.п. 

Содержание изменения Дата, номер 

протокола 

заседания 

кафедры. 

Подпись 

заведующего 
кафедрой 

Дата, номер 

протокола 

заседания совета 

факультета. 

Подпись декана 

факультета 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1 Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации и поститогового контроля по дисциплине 

 

1.1. Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Основы 

вожатской деятельности» является неотъемлемым приложением к рабочей программе 

дисциплины «Основы вожатской деятельности» (РПД). На данный ФОС 

распространяются все реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной 

дисциплине. 

1.2.Оценивание всех видов контроля (текущего, промежуточного и поститогового) 

осуществляется по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 

1.3. Результаты оценивания текущего контроля учитываются в рейтинге. 

 
2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 

3 Содержание оценочных средств текущего контроля и критерии их оценивания 

 

3.1 Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении 

занятий в следующих формах: тестирование, контрольная работа 

 

3.2 Формы текущего контроля и критерии их оценивания: 

 

Форма контроля 1 - Типовые тестовые задания 

Типовой тест 1. 

Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: ОПК-4: ИОПК-4.2 

 

Проверяемые компетенции и индикаторы 
достижения компетенций 

ОПК-4: ИОПК-4.2 

Количество заданий в типовом тесте 1 10 

Время выполнения типового теста 20 минут 

Оценивание выполнения (не выполнения) 
тестового задания 

1 балл (0 баллов) 

Максимальное количество баллов 10 баллов 

Критерии оценивания выполнения 

типового теста 1 

100 – 90% - отлично 
89 – 70% – хорошо 
69 – 50 %– удовлетворительно 



 Ниже 50% - неудовлетворительно 
 

Выберите правильный ответ 

1. Создание условий для саморазвития и самореализации личности в гармонии с самим 

собой и обществом является ведущей целью: 

а) гуманистического воспитания; 

б) гуманитарного воспитания; 

в) демократического воспитания; 

г) поликультурного воспитания. 

 

2. Деятельность педагогов, ориентированная на реализацию целей образования в 

условиях педагогического процесса: 

а) воспитательная работа; 

б) воспитательная система; 

в) воспитательное мероприятие; 

г) система воспитательной работы. 

 

3. Воспитание может быть рассмотрено как: 

а) общественное явление, воздействие общества на личность; 

б) специально организованная деятельность педагогов и воспитанников для 

реализации целей образования в условиях педагогического процесса; 

в) целенаправленное управление процессом развития личности; 

г) все ответы верны. 

 

4. Духовно-нравственное воспитание личности - педагогически организованный процесс 

усвоения и принятия обучающимися 

а) гуманистических ценностей 

б) общечеловеческих ценностей 

в) базовых национальных ценностей 

г) общенациональных ценностей 

 

5. Свобода личности, формируемая в процессе духовно-нравственного воспитания - это: 

а) уход от власти низменных потребностей, выбор высших ценностей и стремление к 

их реализации; 

б) удовлетворение всех имеющихся потребностей; 

в) отсутствие потребностей, следование за обозначенными авторитетным лицом 

целями; 

г) никогда не реализуемая потребность. 

 

6. Социализация в широком значении характеризуется как: 

а) взаимодействие человека и общества; 

б) приспособление человека к требованиям общества; 

в) развитие и саморазвитие человека; 

г) общественное воспитание. 

 

7. Самоутверждение, самораскрытие и самореализация характерна для периода 

а) подготовительного; 

б) организационного; 

в) основного; 

г) заключительного. 



8. Приоритет общечеловеческих ценностей в отношениях учащихся между собой и с 

педагогами декларирует принцип 

а) гуманизации 

б) эмпатии 

в) толерантности 

г) терпимости 

 

9. Создание среды развития личности, способствующей обеспечению единства народной 

культуры и достижений мировой цивилизации – это принцип 

а) культуросообразности 

б) вариативности 

в) природосообразности 

г ) открытости 

 

10. На стремлении ребенка к подражанию основан такой метод воспитания как 

а) приучение 

б) пример 

в) упражнение 

г) убеждение 

 
 

Типовой тест 2. 

Выберите правильный ответ 

1. Стимулирование положительных проявлений личности в ходе воспитания с помощью 

высокой оценки называется 

а) авансированием 

б) поощрением 

в) убеждением 

г) общественным мнением 

 

2. Способ разрешения конфликтов, заставляющий детей и подростков, принять точку 

зрения руководителя называется 

а) компромиссом 

б) сглаживанием 

в) принуждением 

г) уклонением 

 

3. Изобразительное искусство, вокал, танец, пение – это направление 

а) спортивное; 

б) творческое; 

в) туристическое; 

г) познавательное 

 

4. Воспитание выступает по отношению к социализации механизмом 

а) ускорения; 

б) торможения; 

в) отождествления; 

г) подавления. 

 

5. Способ разрешения конфликта, характеризующийся признанием права детей на 

собственное мнение, называется 

а) сотрудничеством 



б) принуждением 

в) уклонением 

г) сглаживанием 

 

6. В сфере личностного развития духовно-нравственное воспитание должно обеспечить: 

а) трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению 

трудностей; 

б) развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности 

в) законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок 

г) ориентацию в сфере религиозной культуры и светской этики 

 

7. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России определяет роль педагога, прежде всего как: 

а) источника информации 

б) медиатора 

в) фасилитатора 

г) воспитателя 

 

8 .Специфической особенностью временного детского коллектива является: 

а) большая численность участников; 

б) отсутствие управления со стороны взрослых; 

в) интенсивность всех видов деятельности; 

г) малая численность участников. 

 

9. Духовно-нравственное развитие личности - осуществляемое в процессе социализации 

последовательное расширение и укрепление 

а) ценностно-смысловой сферы личности 

б) эмоционально-волевой сферы личности 

в) когнитивной сферы личности 

г) деятельностной сферы личности 

 

10. Принцип игрового взаимодействия, предполагающий не пассивное созерцание со 

стороны, а активное участие каждого: 

а) развивающей деятельности; 

б) приоритета интересов и потребностей ребенка; 

в) включенности каждого ребенка; 

г) включенности игры в другие виды совместной деятельности. 

 

 

Форма контроля 2–Типовая контрольная работа 

Типовая контрольная работа . 

Проверяемые компетенции и индикаторы 
достижения компетенций 

ОПК-4: ИОПК-4.2 

Количество заданий в типовой 
контрольной работе 

4 

Время выполнения типовой контрольной 
работы 

20 минут 

Оценивание выполнения (невыполнения) 
задания в типовой контрольной работе 

1 балл (0 баллов) 

Максимальное количество баллов 4 балла 

Критерии оценивания выполнения 100 - отлично 



типовой контрольной работы 99 – 75% – хорошо 
74 – 50 %– удовлетворительно 

Ниже 50% - неудовлетворительно 
 

1. Перечислите примерные КТД организационного периода 

2. Раскройте принципы организации педагогического взаимодействия в условиях детского 

лагеря. 

3. Основным принципом, на котором выстроена технология КТД является принцип 

«четыре сам», который применяется в работе с детьми. Раскройте этот принцип 

4. В сфере личностного развития что должно обеспечить духовно-нравственное 

воспитание? 

 

 

3.3 Методические указания по проведению процедуры текущего контроля 

1. Текущий контроль проводится на протяжение всего семестра. 

2. Сбор, обработка и оценивание результатов текущего контроля проводятся 

преподавателем, ведущим дисциплину. 

3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия. 

4. Результаты текущего контроля учитываются в рейтинге по дисциплине. 

5. Все материалы, полученные от обучающихся в ходе текущего контроля (контрольная 

работа, диктант, тест, организация дискуссии, круглого стола, доклад, реферат, отчет по 

лабораторной работе, отчет по педагогической практике и т.п.), должны храниться в 

течение текущего семестра на кафедрах. 

6. Считать, что положительные результаты текущего контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования указанных компетенцийи индикаторов достижения 

компетенций (этапов формирования компетенций). 

 

4 Содержание оценочных средств промежуточной аттестации и критерии их 

оценивания 

4.1 Промежуточная аттестация проводится в виде: зачета 

 

4.2. Содержание оценочного средства 

Проверяемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: ОПК-4: ИОПК-4.2 

Примерные вопросы и задания к зачету 

 

1. История возникновения и развития загородных детских лагерей в России и за 

рубежом 
2. Современные тенденции развития вожатской деятельности. Российское движение 

школьников (РДШ): направления и содержание деятельности. 
3. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. 
4. Детский оздоровительный лагерь как организация. 
5. Вожатые-практиканты: проблема формирования педагогического 

профессионализма. 
6. Понятие о «временном детском коллективе», его особенностях 
7. Формирование детского временного коллектива. Тимбилдинг. Примеры игр на 

знакомство и сплочение. 

8. Условия успешной адаптации детей в ДОЛ: понятие социальной адаптации, 

возможные затруднения адаптации детей, задачи и формы работы вожатого по 

адаптации детей в различные периоды смены. 



9. Духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей в условиях детского лагеря. 
10. Воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 

11. Организационный период смены. Задачи периода, формы работы вожатого, 

ожидаемый результат. 

12. Основной период смены. Задачи периода, формы работы вожатого, ожидаемый 

результат. 

13. Итоговый (заключительный) период смены. Задачи периода, формы работы 

вожатого, ожидаемый результат. 

14. Принципы педагогического взаимодействия в условиях детского лагеря. 

15. Особенности организации самоуправления в отряде. Развитие детской активности и 

инициативы. 

16. Психолого-педагогические особенности работы вожатого с детьми различных 

возрастных категорий 

17. Основы конфликтологии для вожатых: понятие конфликта, его виды, стратегии 

разрешения конфликтных ситуаций. Приёмы реагирования в конфликтных 

ситуациях. 

18. Основные принципы и рекомендации по общению с детьми (по материалам книг 

Ю.Б. Гиппенрейтер, Л.В. Петрановской). 
19. Профессиональные качества вожатого. 
20. Социально-психологические техники работы с группой детей и подростков: техника 

эмпатического «активного» слушания, «Я-высказывание», техники убеждения 

(принцип сильного аргумента, метод Сократа). 
21. Корпоративная культура лагеря, отряда, имидж вожатого 
22. Этика взаимоотношений с родителями и коллегами. 
23. Методика организации и проведения отрядных огоньков в различные периоды 

смены. 
24. Квест как вид игровой деятельности детей в ДОЛ: понятие, виды, методика 

подготовки и проведения. 
25. Веревочный курс. Задачи, условия проведения. Задания для детей младшего и 

старшего возраста. 
26. Коллективно-творческая деятельность в детском лагере. Цель, задачи, алгоритмы 

проведения, формы. 

27. Место и роль игры в детском лагере. Виды игр. Особенности проведения 

28. Типичные ошибки начинающих вожатых 

 
 

4.3 Критерии оценивания 

Зачет выставляется по результатам рейтинга. Если обучающийся набрал недостаточное 

количество баллов, то обучающийся сдает зачет. 

 

Шкала оценивания для зачета: 



Уровни 

освоения 

индикаторов 

достижения 
компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академическ 

ая оценка 

% 

освоения 

(рейтинго 

вая 

оценка) 

Сформирован Студент показал достаточно прочные знания 

основных положений учебной дисциплины, 

умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, предусмотренные рабочей 

программой, ориентироваться в рекомендованной 

справочной литературе, умеет правильно оценить 

полученные результаты. 

Зачтено 50-100 

Не 

сформирован 

При ответе выявились существенные пробелы в 

знаниях основных положений учебной 

дисциплины, неумение с помощью преподавателя 

получить правильное решение конкретной 

практической задачи из числа предусмотренных 

рабочей программой учебной дисциплины. 

Не зачтено менее 50 

 

4.4 Методические указания по проведению процедуры промежуточной аттестации 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: зачета - на последнем занятии по предмету. 

Если обучающийся по результатам рейтинговой системы не набирает нужное 

количество баллов зачет по вопросам. 

2. Сбор, обработка и оценивание результатов промежуточной аттестации проводится 

преподавателем, ведущим дисциплину. 

3. Предъявление результатов оценивания осуществляется: по окончании ответа студента 

и фиксируется в зачетной книжке и экзаменационной ведомости. 

4. При наличии письменных ответов обучающихся, полученных в ходе экзаменационной 

сессии, материалы хранятся в течение месяца после завершения сессии на кафедрах. 

5. Порядок выполнения и защиты курсовой работы регламентирован «Положением о 

курсовой работе ФГБОУ ВО «Глазовский государственный педагогический институт 

имени В.Г. Короленко». 

6. Считать, что положительные результаты промежуточного контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования указанных компетенций и индикаторов достижения 

компетенций (этапов формирования компетенций). 

 

5 Содержание оценочных средств для проверки сформированности компетенций и 

индикаторов достижения компетенций (поститоговый контроль) и критерии их 

оценивания 

 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции ОПК-4: 

ИОПК-4.2. 

 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 



Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Установите соответствие между делами, содействующие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку 

Направление Название дел 

1. Познавательное а) организация походов, игр на местности, спортивных 
мероприятий 

2. Нравственно-этическое б) викторины, конкурсы, турниры 

3. Трудовое в) дела, посвященные вопросам добра и зла, 
отношениям полов, датам истории 

4. Туристическое г) самообслуживание и помощь в организации 
жизнедеятельности всего лагеря 

 д) дела на осуществление групповой и личной 
рефлексии 

 
 

2. Установите соответствие между функцией игры и ее характеристикой 

 
Функция игры Характеристика 

1. Коммуникативная а) выявление психических и эмоциональных 

состояний детей, их настроения, уровня культуры и 
др. 

2. Диагностическая б) формирование воли, усвоение этических норм и 
правил поведения в обществе 

3. Социокультурная в) решение проблем межличностных отношений, 
совместимости, партнерства, сотрудничества 

4. Воспитательная г) усвоение индивидом будущих социальных ролей, 

опыта человечества, вхождение в круг ценностей 
общества 

 д) коррекция различных отклонений в поведении 
детей (застенчивости, неприспособленности и др) 

 
 

. 

Ключ к тесту: 
 

Номер вопроса 1 2 

Номер правильного 1-б 1- в 

ответа 2-в 2-а 
 3-г 3-г 
 4-а 4-б 

 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

- 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

- 4 балла – три правильных соответствия; 

- 3 балла – два правильных соответствия; 

- 2 балла – одно правильно соответствие; 



- 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

- 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

- 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

- 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

- 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

- 0 баллов - студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академичес 

кая оценка 

% 

выполн 

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или прикладного 

характера на основе изученных методов, приемов, 
технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны 

й 

Изложение в пределах задач курса теоретического 

и практического контролируемого материала 

Удовлетвор 

ительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв 
орительно 

менее 50 

 
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 

2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 



3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в 

деканате в течение всего срока обучения обучающегося. 



Лист регистрации изменений и дополнений к 

рабочей программе дисциплины по направлению подготовки 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование, профиль Логопедия, заочная форма обучения 

(ускоренное обучение), прием Ижевск 2021 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко» 

в г. Ижевске 

 

 
 

 Содержание 

изменения 

Дата, номер 

протокола 

заседания 
кафедры 

1. П. 6.2. рабочей программы дисциплины читать в следующей 

редакции: 

 

6.2. Перечень необходимых профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 

1. ЭБС IPR BOOKS. 

2. ЭБС Юрайт. 

3. ЭБС Знаниум 

4. ЭБС МЭБ. 

5. ЭБС Руконт. 

6. НЭБ. 

7. ЭКБСОН. 

8. e-library 

Рассмотрен на 

заседании 

кафедры 

ППиДО, 

 Протокол № 1, 

  30.08.2021 г. 

2. Реализация воспитательного компонента по дисциплине 

 

Направления 

воспитательной 

работы 

Виды 

деятельности (по 

ФГОС ВО) 

Тип задач (по 

ФГОС 3++) 

Формы работы 

гражданское 

воспитание 

педагогический интерактивное 

обсуждение докладов 

на практическом 

занятии 

научно-

исследовательская 

работа обучающихся 

педагогический выступление с 

докладом 

 

Рассмотрен на 

заседании 

кафедры 

ППиДО, 

 Протокол № 1, 

  30.08.2021 г. 

 

 
 

 


